Pour venir

Depuis Métro Ligne D
@\ Part Dieu  Station Grange Blanche

Hopital
Edouard-Herriot /

Hépital
Le Vinatier

Sortie
"Monplaisir"
“Grange Blanche"

Depuis
Perrache Léon Bérard

Avg ~ IHOP
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PARKING VISITEURS
Entrée rue Seignemartin

Boulevard
périphérique

Maison de la Danse
Mairie du 8e

Métro Ligne D
Station Bd Pinel

Boulevard A43

Pinel

Sortie
“Hopitaux Est"

Suivre
"Centre Léon-Bérard"

Sortie :"Bd Pinel
Hopitaux"
sur I'A43

Légende

Trajets conseillés

m Du sud de Lyon par le
périphérique ou de I'est par I'A43

Boulevard
. X périphérique
m Du nord de Lyon par le périphérique

m De Perrache, par I'avenue Berthelot

Gestes et Postures
Personnel non-soignant

Lieu : Centre Léon Bérard

28, rue Laennec
69008 Lyon

Nos intervenants :

Durée :

1 heure 30 en e-learning et
3 heures 30 en présentiel

Une équipe pluridisciplinaire experte en cancérologie

Tarif : 300 €

(incluant les collations)

Vous étes : Personnel non-soignant
amené a effectuer des manutentions ou

En transport en commun

dont le comportement physique est
impliqué dans son poste de travail

Bus METRO
LignesC8/C13/C16/C22/ Ligne D Station Grange Blanche
C26/24

TRAM
Ligne T2 Station Grange Blanche

Arrét Grange Blanche
Ligne C22 / 24 Arrét Léon Bérard

En savoir plus

Le Centre Léon-Bérard de Lyon (CLB) est l'un des 20 centres de lutte contre le
cancer de France. Notre établissement a trois missions essentielles : les soins,
la recherche et lenseignement. Il a été certifié début 2006 sans
recommandation par la Haute Autorité en Santé.

Pour sa mission d’enseignement, il s'appuie sur les connaissances et l'expertise
développées par ses équipes de professionnels pluridisciplinaires.
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OBJECTIFS OPERATIONNELS ET PEDAGOGIQUES :

A L'ISSUE DE LA FORMATION, L'’APPRENANT SERA CAPABLE DE :

- ETRE CAPABLE D'ANALYSER LES RISQUES D'ACCIDENTS PROFESSIONNELS

- CONNAITRE LES BONNES POSTURES A ADAPTER SUR LEUR POSTE DE TRAVAIL
- ETRE CAPABLE D’ADAPTER DANS SON QUOTIDIEN LES PRINCIPES DE SECURITE

POUR ATTEINDRE LES OBJECTIFS OPERATIONNELS, L'APPRENANT DEVRA :
- ACQUERIR UNE COMPETENCE GESTUELLE DE FAGON A REDUIRE LES ACCIDENTS

- ETUDIER ET APPLIQUER LES PRINCIPES DE SECURITE ET D'ECONOMIE D'EFFORT SUR LE POSTE DE TRAVAIL

METHODES ET MOYENS PEDAGOGIQUES :
- APPORTS THEORIQUES
- INTERACTION PERMANENTE ENTRE LE FORMATEUR ET LES APPRENANTS

- RETOUR D'EXPERIENCE ET ANALYSE DES PRATIQUES EN LIEN AVEC LE POSTE DE TRAVAIL

- ETUDES DE SITUATION ET EXERCICES PRATIQUES

PREREQUIS : MODALITE D'EVALUATION :

- PAS DE PREREQUIS EXIGE -

EVALUATION DES BONNES PRATIQUES

VOS CONTACTS
Sandra Barbosa et Céline Olivier

CENTRE
DE LUTTE
CONTRE LE CANCER

04 78 78 59 82
institut.formation@centreleonberard.fr

LEON

BERARD




De 8h30 a 12h ou de 13h30 a 17h

* Présentation de la formation :
Du formateur, des objectifs de la formation, des participants et
de leurs attentes

* Module 5 : Adaptation aux gestes de la vie quotidienne
o Mouvements d'assouplissements
o Rappel des modes, techniques de manutention ainsi que
principes de sécurité
o Mise en situation pratique
o Etirement et détente du rachis

* Module 1:
o Les accidents du travail
o Les maladies professionnelles
o Le code du travail

* Module 2 : notion d’anatomie et pathologies rencontrées * Bilan et évaluation :
o Synthése et bilan de fin de formation
* Module 3 : o Questions diverses
o Les principes de base de sécurité physique et d'économie o Evaluation

d'effort lors du soulever et porter de charge
o Gestes et postures sécuritaires
o Différents modes de manutention Intervenante : Chrystelle GILIBERT, Infirmiére et formatrice PRAP
o Différentes techniques de manutention

* Module 4 : le poste de travail
o Les caractéristiques du poste de travail
o Le travail sur écran, le travail en hauteur, les charges
lourdes...

Intervenante : Chrystelle GILIBERT, Infirmiére et formatrice PRAP




